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La transformacion digital impacta a los diferentes tipos de organizaciones, entre ellas a las
instituciones académicas de ensefianza, quienes deben formar a los futuros ciudadanos y
profesionales, de tal manera que tengan una participacion activa, pertinente y actualizada en
la actual sociedad global, cada vez mas digital. Las instituciones académicas, especialmente
las instituciones de educacion superior deben velar por el aprendizaje permanente, el
incremento del capital cientifico, la gestion de informacion y la disminucion de la brecha
digital. En este sentido, los docentes, encargados de formar a los futuros ciudadanos vy
profesionales, deben adquirir conocimientos, competencias y habilidades hacia lo digital, para
dar respuesta a las nuevas exigencias del entorno y la sociedad.

El  Centro de Pensamiento de Transformacion Digital de Colombia
(https://centrodepensamientodigital.org/) de CEIPA Powered By Arizona State University,
institucion universitaria acreditada de alta calidad (https://ceipa.edu.co/), busca preparar a los
docentes  para incorporar en  su  ejercicio  profesional,  procesos  de
ensefianza/aprendizaje/evaluacion mediados por la tecnologia, de acuerdo a las tendencias
educativas actuales, ademas de prepararlos para los procesos de transformacion digital que
se pueden dar o se estan dando en sus organizaciones.
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Exponer el concepto, las caracteristicas y las implicaciones de la transformacion
digital, como aspecto clave de las organizaciones educativas en el contexto digital
actual.

Determinar las principales tendencias educativas que impactan los procesos de
enseflanza/aprendizaje/evaluacion de los docentes de instituciones académicas.

Adaptar en el ejercicio practico de la docencia, tecnologias como apoyo a los
procesos de formacion de los futuros ciudadanos y profesionales del pais.




Docentes de instituciones educativas interesados en la transformacion digital y en el uso de
las tecnologias digitales en sus procesos de formacion.

Instituciones educativas interesadas en formar a sus docentes en procesos de
transformacion digital.

Nota: Las organizaciones pueden hacer solicitud de “grupos cerrados”, es decir, una cohorte
especial de formacion para el equipo de la organizacion.
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Esta propuesta se desarrolla bajo una orientacion Magistral - Tipo Conferencia, con un
enfoque CONSTRUCTIVISTA: “el conocimiento no se descubre, se construye”. Lo anterior
significa que el participante construye su conocimiento a partir de su propia forma de ser,
pensar e interpretar su realidad y su entorno; el facilitador lo motivara, animara y guiara en
este proceso de exploracion, aprendizaje y descubrimiento.

La formacion también tendra una perspectiva experiencial “learning by doing (aprender
haciendo)”, donde los participantes seleccionan y transforman informacion, construyen
hipotesis y toman decisiones desde la autoexploracion y la experimentacion, con el objetivo
de construir aprendizajes significativos. La formacion no sélo hace énfasis en el “;Qué?”
del tema objeto de estudio, también hace énfasis en el “;Como?” aplicar, desarrollar o
llevar a la practica el tema objeto de estudio.

Finalmente, se promueve la construccion colectiva del conocimiento, esto significa, que
los aprendizajes de los participantes, desde un punto de vista individual, se puedan convertir
en aprendizajes colectivos, en la medida que se guien y socialicen, para llevarlos hacia
reflexiones y aprendizajes grupales, que permitan fomentar grupos reflexivos, criticos vy
abiertos al aprendizaje.



.
S
=
(0
-
O
>

La formacion se desarrollara en modalidad VIRTUAL, tendra una duracion de 60 horas (40
horas de encuentro sincronico + 20 horas de trabajo independiente) o 116 horas (incluido
las 16 horas de la mision académica) con un cupo maximo de 25 personas.

En caso de “grupos cerrados”, se puede presentar en modalidad hibrida (virtual y
presencial), por solicitud de la organizacion.




Contenido

Intensidad: 10 horas (5 horas de encuentro sincronico + 5 horas de trabajo independiente)

Temas:
Cuarta Revolucion Industrial 4RI: concepto y caracteristicas
Transformacion Digital: concepto, caracteristicas, retos y oportunidades
Casos de ensefianza: transformacion digital en organizaciones

Intensidad: 20 horas (10 horas de encuentro sincrénico + 10 horas de trabajo independiente)

Temas:
Las competencias digitales docentes, segun diferentes marcos de referencia
Planes de apropiacion de las competencias digitales docentes en las instituciones educativas
Herramientas de medicion y seguimiento de la apropiacion de la competencia digital docente

Nota: Trabajo independiente se refiere al estudio de material de apoyo y avance en los trabajos practicos.




Contenido

Intensidad: 10 horas (5 horas de encuentro sincronico + 5 horas de trabajo independiente)

Temas:
Tendencias educativas actuales y su impacto en el aprendizaje y la ensefianza
Fundamentos de la tecnologia educativa (EdTech)
Casos de Ensefianza: EdTech en las instituciones educativas
Recursos digitales y plataformas de aprendizaj

Intensidad: 20 horas (20 horas de encuentro sincrénico)

Temas:
Inteligencia artificial IA en la educacion
Pensamiento computacional
Robotica Educativa
Realidad aumentada y realidad virtual
Metaverso y mundos virtuales
Serious games y videojuegos adaptados a la educacion
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Intensidad: 16 horas

La misidon es un espacio opcional para los participantes de la formacion que se desarrolla en
Medellin y su area metropolitana durante 2 dias, para reforzar el aprendizaje en transformacion
digital en temas especificos. Esta mision incluye jornadas académicas en horas de la mafiana y
jornada de visitas empresariales en horas de la tarde. La mision se oferta con minimo 10
participantes; sus costos, condiciones y programacion, seran presentados durante el desarrollo
del Mdédulo 1.




Seran certificados aquellos participantes que asistan a minimo el 80% de los encuentros
sincronicos y hagan entregan de los trabajos practicos.

eI |27\ Adiconalmente, los participantes recibirdn una insignia digital

TN ATl verificable a través de CANVAS Badges. Esta insignia permite
DOCENCIA INTELIGENTE

acreditar su certificacion, compartirla en plataformas como
LinkedIn y validar su autenticidad mediante un ID Gnico.

Badge ilustrativo
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Facilitadores

Expertos y Profesionales de la comunidad del Centro de Pensamiento de
Transformacion Digital de Colombia y de CEIPA Powered By Arizona State University,
con experiencia tedrica y empirica en procesos de transformacion digital en organizaciones.




Oscar Andres Galindo Rodriguez Hernan Loaiza Sanchez

Co-Lider Co-Lider | |
Centro de Pensamiento de Transformacion Digital de Colombia Centro de Pensamiento de Transformacion Digital de ¢

oscar.galindo@ceipa.edu.co hernan_loaizasa@ceipa.edu.co


https://centrodepensamientodigital.org/
https://centrodepensamientodigital.org/
https://www.linkedin.com/in/oscargalindo-r/
https://www.linkedin.com/in/hernanloaiza/

